
Памятка для работодателя 
при возникновении ЧС

Работодатель должен:

оказывать первую помощь пострадавшим  
и при необходимости организовывать  
их перевозку в медицинское учреждение

Обеспечить сохранность

трудовых книжек и личных дел работников

В случае приостановки производства 

оформить простой с сохранением зарплаты

в размере не менее двух третей ставки 

или оклада

Временно перевести работника

на другую работу, если нынешняя угрожает  
его безопасности

Сохранить рабочее место,

если работник отсутствовал по причинам, 
связанным с ЧС

На работодателя ложится обязанность 

информировать семьи погибших во время ЧС

Единственное русскоязычное издание

про охрану здоровья и труда на промышленных

объектах, расположенных вдали от цивилизации


